Productivité (PIB par heure travaillée)

GDP per hour worked Total, 2010-100, 2001 - 2016 [ Jozd
Location v v 2001 v 2002 v 2003 v 2004 v 2005 v 2006 ¥ 2007 v 2008 v 2009 v 2010 v 2011 v 2012 v 2013 v 2014 v 2015 v 2016 T~
Australia 90.9 922 943 94.0 946 95.0 96.2 99.5 985 100.0 100.9 103.4 105.2 105.9 108.7 110.3¢
Austria 88.0 89.6 90.2 919 939 96.4 98.7 98.7 986 100.0 100.8 101.9 102.6 102.9 104.6 105.2
Belgium 89.9 92.0 93.1 95.8 96.9 97.8 99.2 98.6 979 100.0 99.5 99.2 99.6 101.0 101.8
Canada 92.6 941 941 948 97.0 98.1 983 98.2 989 100.0 1017 101.6 103.1 1053 105.1 1058
Chile 81.0 817 824 86.3 90.9 94.7 983 100.5 100.6 100.0 102.3 107.4 106.3 108.0 108.9
Costa Rica 78.7 792 80.3 822 80.7 83.8 849 875 899 100.0 104.7 103.2 108.3 1112 116.0
Czech Republic 77.8 78.6 826 86.3 90.2 96.0 100.2 100.4 979 100.0 101.7 102.1 102.1 1035 108.7 108.7
Denmark 90.6 914 92.9 95.8 97.1 98.4 98.6 971 96.2 100.0 100.3 1023 103.1 1046 105.1 1053
Estonia 68.2 723 758 80.6 853 90.0 96.9 933 951 100.0 987 103.0 104.8 1074 106.6 1083
Euro area (19 countries) 931 94.0 94.4 95.6 96.4 97.9 98.8 985 975 100.0 1015 102.2 1033 104.0 105.0 106.0
European Union (28
countriesi 90.9 923 936 95.2 96.2 97.8 98.8 98.4 97.0 100.0 101.4 1023 1033 1039 105.2 106.0
Finland 89.4 90.4 92.5 95.5 97.2 99.6 102.7 1016 96.8 100.0 1016 100.0 100.6 100.7 100.7 1023
France 93.2 95.9 96.3 97.4 98.1 100.5 100.1 99.4 98.6 100.0 100.8 1011 102.4 1033 104.1 1051
G7 87.9 89.9 916 93.5 95.0 96.0 96.8 97.0 975 100.0 100.6 101.0 1018 1025 103.4
Germany 923 935 94.2 95.2 96.6 98.5 100.0 100.2 97.6 100.0 1021 102.7 103.5 1043 105.1 106.1
Greece 91.4 931 97.2 100.2 97.3 1015 104.1 102.7 100.0 100.0 96.7 94.9 94.1 96.1 94.9 93.6
Hungary 71.0 73.9 71.7 821 85.9 89.0 89.5 91.9 88.9 100.0! 1021 101.5 102.8 1017 102.8 1018
Iceland 75.9 78.8 82.1 88.8 9212 92.7 983 98.8 1025 100.0 99.6 101.0 102.5 1018 101.7
Ireland 78.5 83.0 84.8 88.1 88.6 89.6 91.0 89.0 937 100.0 109.6! 109.9 108.2 1145 1395 1428
Israel 89.8 88.2 88.7 927 939 97.2 983 98.0 973 100.0 1025 1023 104.3 105.5 105.7
Italy 100.7 99.9 99.2 100.1 100.7 100.7 100.6 100.0 97.8 100.0 100.5 100.2 1011 1013 1011 1003
Japan 20.4 922 93.5 95.6 97.1 973 98.1 97.9 96.8 100.0 100.2 101.2 1033 1033 104.8 |
Korea A5 A 696 79 760 793 /05 R74 Q18 923 1000 1066 1025 1091 1081 1101

GDP per hour worked Tetal 2010-100, 2001 - 2016 o 2
Location v v 2001 v 2002 v 2003 v 2004 v 2005 v 2006 ¥ 2007 v 2008 v 2009 v 2010 v 2011 v 2012 v 2013 v 2014 v 2015 v 2016 T~
Korea 65.6 69.6 729 76.0 793 82.5 874 91.8 933 100.0 106.6 1035 109.1 1081 110.1
Latvia 64.3 69.6 75.4 83.6 904 95.6l 102.8 93.7 96.2 100.0 1039 107.5 108.2 1114 1147 117.0
Lithuania 66.4 69.5 75.8 7.7 83.0 89.7 96.1 98.4 942 100.0 107.0 109.3 1126 1147 1136 1125
Luxembourg 96.8 98.0 279 99.1 1013 1025 105.4 99.3 971 100.0 99.7, 97.4 100.0 1025 1034 1048
Mexico 1015 9FF 100.7 1023 101.7 105.5 107.9 104.6 105.2 100.0 103.1 103.8 103.4 106.1¢ 106.2¢
Netherlands 921 97 94.0 95.6 98.0 99.5 100.3 100.3 979 100.0 100.7 100.5 101.2 1019 103.6 1038
New Zealand 91.0 9238 945 941 94.0 95.4 99.1 96.0 101.0 100.0 102.0 105.7 103.6 102.8 104.6 105.2¢
Norway 96.9 989 1018 103.8 104.8 104.0 102.2 99.2 994 100.0 99.2 100.0 100.7 1013 102.7 1031
OECD - Total 88.2 897 9138 939 953 96.7 98.1 98.0 98.2 100.0 101.3 1015 102.6 1033 1044
Poland 734 774 809 84.0 854 87.8 90.1 90.8 937 100.0! 104.7 106.5 108.3 109.6 17 1159
Portugal 89.4 90.1 90.4 924 93.5, g51 96.6 97:1 96.9 100.0 101.4 1024 103.6 102.7 102.8 104.0
Russia 70.1 Al 76.8 813 855 91.1 96.4 101.0 96.5 100.0 102.7 105.8¢ 107.9¢ 108.2¢ 104.4¢ 104.3¢
Slovak Republic 68.4 733 79.0 813 84.0 89.0 95.7 97.8 95.1 100.0 1017 103.6 107.0 108.9 111.3
Slovenia 821 827 852 88.0 941 99.6 103.8 103.4 96.8 100.0 103.4 102.7 1016 1031 103.7 106.3
South Africa 785 819 87.8 89.1 86.4 89.9 942 91.2 937 100.0 100.4 101.4 101.4 1014
Spain 923 924 9238 93.0 933 93.9 95.0 95.4 QT 100.0 101.4 1035 104.9 105.2 105.7 106.4
Sweden 853 383 91.7 949 974 100.6 100.9 99.1 96.8 100.0 100.7 100.5 101.4 102.6 105.6 106.2
Switzerland 91.5 92.2 a19 925 949 972 993 99.6 QS 100.0 99.7 100.1 101.8 102.9 101.9
Turkey 70.5 75.2 80.1 873 923 96.7 1019 101.6 975 100.0 1054 107.6 1149 115.0 118.5¢
United Kingdom 88.8 911 94.0 96.2 96.9 98.7 1003 100.1 977 100.0 100.2 995 99.6 999 1014 100.9
United States 83.1 855 881 90.4 922 92.9 938 94.5 973 100.0 100.2 100.4 100.7 101.2 102.0 1022
Information on data for Israel: http://ce.cd/israel-disclaimer
.. Not available; | Break in series; @ Estimated value; f Forecast value; X Not applicable; p Provisional data; s Strike; - Nil; v
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Tupperware ferme a Joué

Coup dur pour les 235 salariés de son seul site francais a Joué-lés-Tours
en Indre-et-Loire : Tupperware va mettre la clé sous la porte de cette usine.

a direction générale
du fabricant de boites
alimentaires en plas-
tique Tupperware a
présenté jeudi aux représen-
tants du personnel « un projet
de fermeture » de son site de
production de Joué-les-Tours,
en Indre-et-Loire, entrainant la
suppression de 235 emplois.
La fermeture de l'usine devrait
étre effective en mars 2018, se-
lon un communiqué de la di-
rection.
« Confrontée a une surcapacité
industrielle notable de son ré-
seau de fabrication européen
liée & une amélioration de sa

ACTU SPORT CULTURE JOHNNY ETERNEL REPLAY

| MIS A JOUR LE 081

productivité et a un ralentisse-
ment de ses activités commer-
ciales en Europe centrale et oc-
cidentale et notamment en
France, l'entreprise se doit d’op-
timiser son empreinte indus-
trielle afin de rétablir sa compé-
titivité et assurer de la
croissance », assure le commu-
niqué.

« Ily a dix ans, il y avait 55 ma-
chines a lusine de Joué-lés-
Tours, aujourd’hui, il y en a 8,
et elles ne tournent pas a plein
régime », a expliqué un porte-
parole de Tupperware, qui dis-
pose de quatre sites de fabrica-
tion (Belgique, Gréce, Portugal

et France) desservant les mar-
chés européens.

Il est « primordial de disposer
d'un niveau de compétitivité
adapté afin d’assurer la péren-
nité de Uentreprise en France et
en Europe », selon la direction
de I'entreprise américaine.

“ Trouver
un repreneur ”

« Tupperware souhaite étre
exemplaire en proposant un re-
classement a chacun des sala-
riés et en mettant tout en ceuvre
pour trouver un repreneur », a

allemagne

souligné le porte-parole. La
surcapacité¢ de production en
Europe en 2017 est de 35% et
serait de 45 % si le site francais
poursuivait ses activités, a-t-il
également fait valoir.

Antonio Constantino, respon-
sable local de Ia CGT, syndicat
majoritaire, précise qu'il y a
deux mois, « des machines sont

parties. Et depuis deux ans, les |
départs a la retraite n'étaient |

pas remplacés... On ferme parce
quon est les plus chers des
quatre usines européennes. Les
autres sont implantées au Por-
tugal, en Gréce et en Bel-
gigue... ».

Bras de fer social pour les salaires
et la semaine de 28 heures

N {03 /o208

L e syndicat |G Metall avait joué un réle clé dans I'adoption de la
semaine de 35 heures, il y a plus de trente ans, dans certaines
branches de l'industrie allemande. Cette confédération regroupe les
salaries de l'industrie métallurgiques et électroniques, au sein de laquelle
I'automobile occupe une place considerable. Avec ses plus de deux
millions de membres, IG Metall joue toujours un role essentiel dans les
négociations sociales allemandes. Elle donne le ton du climat social
outre-Rhin. Et voila que la réduction du temps de travail resurgit.

IG Metall réclame les 28 heures de travail payées 28, c'est-a-dire avec
une réduction de salaire proportionnelle, mais avec toutefois une prime
allant de 200 a 750 euros par mois pour ceux gui choisiraient cette
option, et 6% d'augmentation de salaire pour tout le monde. Le syndicat
souhaite que tout salarié puisse faire ce choix pendant deux années, et
revenir le cas écheant ensuite a 35 heures.

e puissant syndicat alle-

mand de la métallurgie 1G
Metall a donné lundi le coup
d'envoi d'un bras de fer social
qui s'annonce comme 'un des
plus durs de ces derniéres an-
nées en Allemagne: plusieurs
dizaines de débrayages étaient
en cours lundi dans tout le pays,
en particulier dans le secteur au-
tomobile.
Conformément & une stratégie
bien huilée, les arréts de travail
affectent des entreprises soi-
gneusement choisies, dont
Volkswagen, Porsche, Otis et
Bombardier, dans I'Ouest en
Rhénanie du Nord-Westphalie
(avec 700.000 grévistes annon-
cés), mais aussi dans le Sud et
I'Est.
1G Metall entend renforcer sa
pression dés mardi, en appelant
4 débrayer dans cent quarante-
trois entreprises.
Depuis octobre, le syndicat
exige pour les 3,9 millions d’em-

ployés du secteur une augmen-
tation salariale de 6 %. La fédé-

ration patronale Gesamtmetall |

propose 2 %. En général, les par-
ties se retrouvent 2 mi-chemin.
Mais cette fois, le conflit porte
surtout sur un aménagement
inédit du temps de travail de-
mandé par IG Metall : le passage
de la semaine de travail de 35 &
28 heures pour ceux qui le sou-
haitent, avec compensation par-
tielle de la perte de salaire par
I'employeur. La formule serait
valable deux ans au maximum et
I'employeur devrait garantir un
retour A un poste 4 plein-temps,
Le patronat du secteur juge une
telle exigence inadmissible et
impraticable. Il estime que prés
des deux tiers des salariés se-
raient éligibles & cet aménage-
ment du temps de travail et re-
doute un casse-téte
administratif et des ateliers dé-
peuplés.

F




selon le statut

En France, 70% des

Répartition
embauches sont des CDD... Nombre e fempln
en milliers total

de moins d'un mois
Ensemble 25844 100
Non-salariés 2982 11,5
Salariés 22 861 88,5
*Dont
calariés en
contrat & 19 489 75.4
indéterminée
- du privé 15 288 59,2
-du pub].ic 4201 16,3
Contrats
‘précaires 3372 13,0
* Dont "
intérimaires 365 22
* Dont
apprentis 365 14
*Dont CDD
. privé 1335 52
* Dont CDD
du public i 23
* Dont
stagiaires et
contrats 293 1,1
aidés du

rivé
95 commentaires 9 = & :

*Dont
stagiaires et
contrats 231 09

LE SCAN ECO - Si 85% des salariés frangais sont en CDI, 87% des nouvelles aidés du
Ao public

embauches se font en CDD. Du jamais-vu. Pour contrer cela, Manuel Valls

annonce une surtaxation «obligatoire» des CDD, dont les modalités

danplicat défini I < R is il Population active occupée de 15 ans et plus. Lecture :
application seront définies par les partenaires sociaux. Mais ils ne sont pas el PosHe e B s Y8 it v,
5 = ‘statut précaire. France métropolitaine.

daccord' Le po"“' Source : Insee - Données 2015 - © Observatoire des

Inégalités —_—

Le taux d'emploi en CDD ou intérim augmente

Le taux d'emploi & temps complet s'établit & 53,0 % au premier trimestre 2017. Il augmente de 0,1 point
par rapport & fin 2016, et de 0,3 point sur un an. Le taux d'emploi & temps partiel est stable 3 11,7 %. I
diminue de 0,2 point par rapport au premier trimestre 2016.

Le taux d'emploi en contrat & durée indéterminée (CDI) des 15-64 ans est de 48,5 % au premier
trimestre 2017. Il diminue de 0,1 point par rapport a fin 2016, et de 0,3 point sur un an. Le taux d'emploi en
contrat a durée déterminée (CDD) ou en intérim s'établit 2 7,8 %. Il Saccroft de 0,3 point par rapport au
trimestre précédent, et de 0,5 point sur un an.

Tableau2 - Taux d’emploi BIT dans la population des 15-64 ans

VS, en moyenne trimestrielle

_ En % de rensempm delatranche | Variation en points sur

Données Cv

Personnes en emploi 4,7 647

Hommes 68,1 68,3 02 05
Femmes 613 61,2 -0 -02
15-24 ans 285 287 02 04
25-49 ans 80,1 80,2 04 00
50-64 ans €08 60,8 00 04
Dont: 55:64 ans 50,2 50.7 a5 11
oI 48,6 48,5 -01 -03
COD/intérim 75 7.8 03 05
Temps complet 52,9 53,0 01 03
Temps partiel 17 M7 00 -02

Taux demplol en équivalent temps
plein

(p) = provisoire
Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 a 64 ans

Source : Insee, enquéte Emploi

GRAPHIQUE DU TAUX DE CHOMAGE EN FRANCE (Métropole, CVS)

25%

b (10 25 (NS | e TOUS i 25-4 9GNS | ==t 50 A N5 €F +

France-Inflation.com, data Insee
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S’en suit deux années de CDD
dans une société industrielle
spécialisée dans la maroquine-
rie dans la région choletaise.
« J’étais un peu frustrée, car au
bout du compte, je ne savais pas
faire un sac en entier, mais seu-
lement une partie, étant donné
que j’effectuais des tdches répé-
titives, a la chaine. Je me suis
alors dit que le salariat, ce
n’était plus pour moi et j’ai eu
envie de créer par moi-méme »,
affirme Corinne Grenon.

bressuire

entreprises

Devenue patronne
de ses propres patrons

Corinne Grenon vient de lancer sa micro-entreprise de corseterie
et maroquinerie. Avec un peu d’appréhension, mais aussi un vrai bonheur.

ans son atelier,
entre les différents
patrons, trénent
quatre machines,

dont deux A coudre, une a pa-
rér et une & filer. Un environ-
nement somme toute banal
pour une corsetiére-marogui-
niére, sauf que Corinne Gre-
non a installé son outil de tra-
vail dans le garag
de son domicile bressuirais,

La trentenaire, maman de
quatre enfants, a lancé sa mi-
cro-entreprise qu'elle a baptisé
« Ame jumelle » en octobre
dernier. Auparavant, son par-
cours n'a pas toujours &ré
simple. « Je suis horticultrice de
formation. J'al enchaing beau-
coup de petits boulots en inté-
rim pendant de nombreuses an-
nées. Un four, j'al vi & Pole
emploi une annonce pour une
formation de pigueuse en marg-
quinerie », explique-t-elle,

“ Le salariat,
ce n’était plus
pour moi ”

S'en suit deux années de CDD
dans une société industrielle
spécialisée dans la maroguine-
tie dans la région choletaise,
<« ['étais un peu frustrée, car au
bout du campte, je ne savais pas
faire un sac en entier, mais seu-
lement une partie, étant donné
que feffectuais des tiches répé-
titives, a la chaine. Je me suis
alors dit que le salariat, ce
n'était plus pour-moi et j'ai eu
envie de créer par mol-méme »,
affirme Corinne Grenon,

>

ecrétaire général du syndi-
cat Unsa Police, Philippe

A Passociation pour la forma-
tion professionnelle des
adultes (Afpa) de Cholet, elle
suit alors pendant dix mois
une formation spécifique d'ar-
tisan-créateur aux cotés d'une
quinzaine de personnes, avec
qui elle garde toujours contact
aujourdhui. « Cest un réseau
non-négligeable », témoigne la
jeune femme, originaire de
Vendée.

Une maman épanouie

Un réseau auprés duquel elle
peut trouver du seoutien
« Pavoue que me lancer toute
seule en micro-entreprise, ['ai
toujours un peu la peur au
ventre .», confie-t-elle. Mais
elle voit aussi le bon coté des
choses, « Je peux commencer
tht le muatin et finir tard le soir.
Je pense aussi & mes enfants. e
me dis quil vaut mieux qu'ils
aient une maman épanoiic a la
maison que siressée en travail-
lant & l'extérieur », dit Corinne
Grenon.

Le nom de sa micro-entreprise;
« Ame jumelle », a été choisi
pour son évocation spirituelle,
« Lorsque 'on achéte un acces-
soire que l'on aime bien, on ne
fait plus quun avec. Cela peut
étre aussi notre autre moitié, on
le choisit parce que ¢a nous res-
semble. »

Corinne Grenon semble avoir
trouvé, elle, le mérier qui lui
ressemble.

Bruno Bouchet

« Ame Jumelle », contact :
06.03.98.10.14
et corinnegamejumelle.fr

Corinne Grenon, devant F'une de ses créations en corset
et tenant dans ses mains un petit sac en cuir.

a savoir

Un long processus de fabrication

Pour élaborer ses corsets sur
mesure, Corinne Grenon réalise
de nombreuses étapes. D'abord
la premiere mesure, qui
comprend un premier
patronage, une premiére toile et
un premier essai. Les
corrections se font sur la
personne el si dimportantes

Que faire pour améliorer
la situation ?

Capon estime que la police doit
« faire sa révolution » et de-
mande des mesures fortes au
ministére de I'Intérieur.
Quelles sont, selon vous, les
raisons du malaise policier ?

« Elles sont multiples. Entre les

missions nombreuses assi-

gnées aux policiers depuis les

attentats de 2015, la pressionde

la politique du chiffre, les
cycles de travail épuisants et
les violences dont les collegues
sont victimes, le métier de poli-
cier n’est plus attractif au-
jourd’hui. C’est un métier diffi-
cile, qui débouche sur une vie
sociale difficile. »

« 11 faut d’abord en finir avec la
politique du chiffre, qui a été
‘maintenue. Un policier n’a pas
besoin d’avoir la pression pour

savoir s’il doit verbaliser. Ce
n’est pas parce qu'un policier
ne verbalise pas qu’il ne tra-
vaille pas. Et il faut aussi revoir
les cycles de travail. Nous de-
mandons 'application de la di-
rective européenné"de 2003 qui
prévoit onze heures de repos
quotidien et 35 heures mini-
mum de repos hebdomadaire. »

Propos recueillis

par Julien Proult

”rH?\ a0 Jl-‘c[./_H//l_«"[— 4

modifications sont a prévoir, le
processus redémarre 4 zérg.

« Cela peut prendre plusieurs
jours », indigue Corinne Grenon,
Dol e prix élevé de cet
accessoire (650 € pour une
entrée de gamme) qui revient &
la mode depuis une quinzaine
danndes.



Un hépital tres comptable de ses malades

OUT UN SYMBOLE, ce

courrier adressé par le di-
recteur du CHU de Clermont-
Ferrand au chef du service
ORL... A lui seul, il résume la
dinguerie qui fait craquer le
systeme hospitalier. Datée du
29 janvier, la missive, consul-
tée par « Le Canard », sonne
gentiment les cloches de notre
toubib. Trop d’erreurs médi-
cales ? de patients mécon-
tents ? de vilaines infections

nosocomiales ? Nullement.
Ce qui ne va pas, c’est que
son service n’opére pas assez
les malades et qu’il les hospi-
talise trop & domicile, « en am-
bulatoire », ce qui cotite moins
cher a la collectivité. En clair,
ce médecin est un excellent
éleve pour la Sécu. Et c’est
bien le probléme ! Car ce qui
est bon pour les comptes de la
Sécu est trés mauvais pour le
budget d’un hopital...

Courrier du Directeur du CHU de Clermont-Ferrand
au Chef du service ORL

Perte de recettes de 467 000 Euros

- séjours en ambulatoire au lieu d'hospitalisations ;

- diminution d'ablations de la thyroide.

Tarification a I'activité (T2A)

- actuellement : 70% du budget des hdpitaux

- prévu : diminution d 50%.

Economie demandée aux hopitaux en 2018 : 1,6 milliards

JANVIER 2017

LIBER,

Un revenu de liberté pour tous

VOLUME II
UNE PROPOSITION REALISTE

Gaspard Koenig
Marc de Basquiat

Voila bien résumée la gé-
niale logique du systéme de
financement actuel. Depuis
2004, la « tarification a I'acti-
vité » (T2A) est en vigueur.
Pour chaque acte, la Sécu
verse une certaine somme 2
I’hopital. Résultat : plus un
hépital opere, plus la Sécu lui
verse d’argent. A l'inverse,
moins il charcute les malades,
plus son déficit se creuse. A
vos bistouris !

Les recettes
du bonheur

« La perte de recettes pour
votre service est de l'ordre de
467 000 euros », gronde ainsi
notre directeur, qui attribue
cette diminution des recettes
a deux causes : d’'une part, la
hausse des séjours « en ambu-
latoire, a un tarif (versé par
la Sécu) moins élevé que celui
de hospitalisation comple-
te » ; d’autre part, « une dimi-
nution sensible du nombre des
interventions de la thyroide ».
Est-ce bien raisonnable ?
Armé de sa calculette, notre
toubib est invité a étudier
toutes les « pistes d’action »
qui s’imposent.

« Implicitement, fulmine le
professeur André Grimaldi,
qui alerte depuis des années

- fonciers (loyers, etc.)
- pensions de retraites :
- allocations chomage

Total (avec arrondis)

sur les effets de 1a T2A, on lui
explique ce qu’il faut opérer,
ce qui est rentable. Quelle
conclusion est-il censé en
tirer ¢ Opérer plus de thy-
roides, alors qu’on fait déja
trop d’ablations ? Cette poli-
tique du chiffre n’est plus te-
nable ! »

La ministre de la Santé I'a
reconnu, en décembre : « On
est arrivé au bout [d’'un sys-
téme de financement qui]
pousse a lactivité sans qua-
lité. » Pour autant, la T2A ne
sera pas balayée. Actuelle-
ment, elle régit 70 % du
budget des hostos. Le Premier
ministre I’a confirmé, le 13 fé-
vrier : il veut réduire cette
part a 50 %. « Cela ne va rien
changer, on reste dans la
méme logique », s’inquiéte
André Grimaldi.

Et la cure d’austérité, elle,
va se poursuivre. En 2018, les
hopitaux et les cliniques de-
vront encore réaliser 1,6 mil-
liard d’économies. Dans le
«JDD » (18/2), 1la Fédération
hospitaliére de France a, une
nouvelle fois, sonné 'alarme :
« Le point de rupture est
proche. »

A force d’exiger que les hos-
tos passent « a 'acte »...

Isabelle Barré

Revenus (2016) pris en compte :
- salaires (Md : milliard ):
- financiersimposables :

9263 Md €
126 Md €

32 Md€
305 Md €
34 Md €

1461 Md €
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€/mois €/an Université Citoyenne
i 0 ]
A "y 2 "
E— w M o ma oas o "ot w BOEES Avec un Revenu de Base (“Liber")
age scol, par enfant
Aucun 127 3 158 - Adulte (>18 ans) : 480 € (LiberA)
Couple marié ou pacsé avec un 25MIC 678 44 60 .
enfantde 11313 ans 35MIC 678 61 62 = Jeune (>14 Qns) 1 270€ (LI ber‘J)
Elevés 1508 61 131 :
- Enfant (<14 ans) : 200€ (LiberE)
) ] Aucun 129 185 @ 363 157
Couple marié ou pacsé avec
deux enfants, respectivement : 25MIC 129 185 363 722 202 En € / G RSA hors
- de moins de 3 ans F, i
3 5MIC 129 185 1357 214 IBE forfait
-de 64 10ans (Oct. 2016) R ‘
Elevés 32 3016 142 logement
Couple marié ou pacsé avec Aucun 295 202 -3 745 185 Adulte seul 480 471
trois enfants, respectivement : 2SMIC 295 168 745 722 195
-de3aS5ans "
_de 63 10ans 3sMIC 295 168 2440 222 + 2éme adulte 960 674
-de11a13ans Elevés 74 6032 61 194
+ Enfant
Couple concublns avectrols Aucun 295 202 3 745 185 T4 ans 1230 804
E;'“'!“?ts'“?e'-"'veme"“ 25MIC 295 168 745 2079 233 EnF
-de3a5ans + I
CdeERA04 s 3 sMiC 295 4598 61 239 12 ant 1430
; " ;
-de11a13ans Elevés 74 7540 61 235 ans avec arrondis
| Maj Red. [ Bourse [NCVETTH 674 + 129 - 29 +363/12 = 674 + 130 = 804 €
Situation familiale m g e e | R | ST Ry
Aucun 127 39 + 3 160 804 + 129 + 363/12 = 804 + 160 = 964 €
=
$E
Couple marié ou pacsé avecun 2 SMIC 678 44 1 a 60 . 5
enfant de 15317 ans ST G | e o n = N.B.'RSA hors forfait logement’ caleulé
O I . 3 %
= 1508 153 | 29| 38 avant déduction des allocations familiales
> ; Aucun 285 383 5539 389 « Si vous béneficiez dune aide au logement
Couple marié ou pacsé avec N =
deux enfants, respectivement ; 2 SMIC 82 722 1665 140 (APL, par ex.), quel que soit son montant ou sa
=de1dans ) 3sMic 1357 244 1007 109 nature, elle entraine une diminution du montant
sétudiant de21424 a5 = e o e du RSA. Le montant a déduire est forfaitaire et
T el o [ e ElE o varie en fonction de la composition du foyer. »
t’:*’ Z”f‘”*"'es"e‘“"e’“e’“: 2SMIC 295 194 168 779 722 261 « Ce forfait déductible s'applique également si
-de 14ans L o T S
-de 15417 ans 3sMic 295 194 168 2440 287 vous occupez un logement a titre gratuit, c'est a
-de 1S ans Elevé 74 49 6032 367 219 dire si vous étes hebergé gratuitement ou si vous
Couplecancubing avectross Aucun 295 194 202 3 779 251 étes propriétaire de votre logement. »
Eniauts § peilene 2sMIC 295 194 168 779 2079 299 Forfait soustrait a 92% des bénéficiaires,|
-de 14ans
_de 15417 ans IsMic 295 194 4998 367 312
-de 19ans Elevé 74 a9 7540 367 260 I‘ 4 > IE| UC -Tho uars

Avantages
- fin des tracasseries administratives qui découragent les bénéficiaires

- participation de tous, méme les plus modestes, a impdt sur le revenu ;
- pas de stigmatisation car tout le monde pergoit le revenu de base ;

- adaptation en temps réel a la situation de chacun ;

- adaptation a la diversité des formes d'emplois ;

- forte simplification des feuilles de paye ; 2

Besoin

- réduction des coiits administratifs ; de

s"accomplir

- élimination des effets de seuil ; . a
Besoin d'estime

- politique de soutien a l'enfant ; : 3 \
Besoin d’appartenance v

- pas "d'incitation a la paresse". 2
Besoin de sécurité
Limitations : le faible montant de 480 € : ’_f" Bk i yatutogires

- ne couvre que les besoins de base : se vétir, se nourrir, payer les
transports, I'électricité et les communications (téléphone, Internet) ;

- permet-il de prendre le risque de débuter une activité artisanale ?

Avec un montant supérieur (750 Euros ?), il serait envisageable de :
- prendre le femps et se donner les moyens d'apprendre, de s'informer ;
- découpler revenu et emploi pour trouver une place "utile" dans la société ;

- faire en sorte que l'argent aille ot sont les gens (monnaie locale) ;
- repenser une croissance plus vertueuse sans surconsommation...

du RSA socle et de la PA quand il s'agit de reprendre un emploi partiel ;
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RAPPORT D'INFORMATION

FAIT

air now de la wission dinformation (1) sur I'intérét er fes formes possibles de
mise en place w1 revenu de base en France,

Par M. Danie] PERCHERON,

Sénatenr

Le revenu de base en France,
de l'utopie a I'expérimentation
433 pages

« Montant : environ 500 €/mois »

« Au préalable, il est nécessaire de
mener a bien une simplification des
prestations sociales. »

« Le financement par limpdt consti-
tuerait l'option la plus réaliste, le
principe d'un impdt négatif devant
etre privilégié a terme, sa mise en
ceuvre restant conditionnée a une
vaste réforme fiscale. »

Lionel Stoléru - 1974 - Flammarion
Vaincre la pauvreté dans les pays riches

IWIWI ’;‘ IEI UC -Thouars
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deux-sevres | actuaits

agriculture

Incertitude sur le sort
de I’ancienne laiterie

Depuis dix ans, un lieu unique en son genre dans la grande région fonctionne
aturel régional, a I'intention de vendre.

a Coulon. Mais le propriéetaire, le parc n

ur les étageres, des bo-

caux de soupe pay-

sanne, du lapin en ci-

vet, des escargots an
naturel. Foint commun, ils sont
tous fabriqués & Counlon par
des producteurs régionaux,
wne trentaine au total, des
Deux-Sévres mais avssi de
Vendée, de Charente-Maritime
ou de Loire-Atlantique. Mous
sommes dans une ancienne lai-
terie transformée il v a dix ans
£RUN Site unigue en son genre
dans la grande région. Bel
exemple de reconversion
d'usine sur lequel plane une in-
certitude : « Le parc naturel ré-
gional, propriétaire des locauy,
nous a demandé de guitter les
hex dong les meilleurs délais
car il veut vendre le site. On
avait fait des propositions de
rachat gui ont & ignordes. Il va
Sallpir retourner d la table des
négociations », résume Domi-
mique Chaudron, président de
I'agzociation des Saveurs du
Marais qui fédére les produc-
teurs,

“ On nous coupe
I’herbe
sous le pied ”

Vendredi, Fassociationa Invité
les élus pour un coup de pro-
jecteur sur les activités du site,
Les députés Guillaume Chiche
et Delphine Batho ont fait le
déplacement ainsi que de nom-
breux maires maraiching et le
président de la communauté
dragglomération du Miortais,
Jértime Baloge.

w I est dommage gu'on veuille
arréter cet outil de-travail. On
nous dit-de faire de lo vente di-
recte et on nous coupe Fherbe

vendredi soir, les députés Delphine Batho et Guillaume Chiche visitant le laboratoire de I'ancienne

laiterie. « On est ici au carrefour de tous les enjeux actuels. »

sous le pied », déplore Jean-
Frangois, agriculteur dans le
Marais et utilisateur du site.
D¥es maraichers de Saint-Par-
doux viennent ici transformer
leurs surplus pour produire de
la ratatouille. Depuis cing ans,
Passociation rochelaise « Ini-
tiative Cattering » qui milite
pour le retour de la conserve-
rie artisanale « symbole de
Péconomie familiale », vient
ciisiner ses tartinades de mo-
jettes ou %es chutneys. Llan-
cienne laiterie est une ruche a
innevations. Un agriculteur
travaille avec des parents qui
veulent faire leurs propres
pots pour bébé. Un autre
compte lancer une production

de pites fraiches fabriquées i
partic des céréales de sa ferme.

De la fourche

a la fourchette

« Sur Te Marais, on n'a pas Als-
tom, on na pas IAérospatiale
meris ot o des agriculfeurs : cet
outil fait travailler la filiére en
amont, fci, on est dans Pesprit
de la fourche & la fourchette »,
expligue Rabah Laichour,
maire de Sansais et conseiller
départemental. Paradoxe, Pac-
tivité est menacée dix ans
aprés son lancement alors
qu'elle colle plus que jamais a
Pair du temps. « On est ici ou
carrefour de tous les enfelxr ac-
tuels: Ta production locale, les

circuits courts, Il fout gue les
producteurs puissent recourir 4
cet outil de fogon durable », es-
time Guillaume Chiche. Avis
partagé par Delphine - Batho
(lire ci-dessous).

Bati en 1891, le site industriel
fermé en 2003 aurait pu con-
naitre le sort de bien des laite-
ries dans les bourgs deux-sé-
vriens: rester 4 l'abandon. 5a
reconversion tombait d'autant
plus & pic vu sa position géo-
graphigue. dans une commune
comme Coulon, juste en face
du parking de PPAutremont,
porte d'entrée touristique de la
Venise-Verte,

Yves Revert



Dispositifs redistributifs (euros par mois)

RSA + Filion
+CICE

~—RSA Socle

~—RSA Activité
~——Réduction Fillon -

~——CICE
——Prime pour

IfEmploi

—Décote IRPP:

—=|RPP. . . ..
~==Ensemble

CICE - IRPP |

..Safaifeneg..

L

mensuel

o
. 3000

A\ ) seuil CICE




